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ISTIKLALMARS|

Karkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Soénmedan yurdumun dstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarnimiz sonra hefal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istlkiall

Ban ezelden beridir hilr yasadim, hir yasanm.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtarim daglari, enginlera sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit aglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Slheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin g&gsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetlerl dinin temell
Ebed| yurdumun dstiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsatagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlh hilal!
Qlsun artik dikiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genclig Birincivazifen, Tirk st Tirk
cumhuriyeti, felebet, muhafaza ve mildafea etmektir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yagane temel; bugur, Bu
tel,senin, e kymetl hazinndir, tkldedah, s, bu
Fiazineden, mahrum elmek isteyecek, dahii ve harici,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, stkial ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting disersen, vazifeye atlmak igin, ichde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imian ve gerait, ok namisait hir mahiyetis ezahir
edebl, il v cumhuryeig astedecek dismanlar,
bin ddnyada emsal gorilmemis bir galbiyetin mimessil
Olabiler. Cebren ve hill e aziz vatanin, bitiin kaleler zapt
elimis, bikin tersanelerine girimis, bitn ordulan daghimis
e memigketin her kosesi hiffil isgal ediimis olablr Bitin bu
geraiten daha ¢im ve daha vehim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, tidara ship olanlar gafit ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler. Hata bu kidar sahipler sahsi
menfaceini, mistevlern syast emellerile evhit edebiliter
i, fake s zarurediginde harap ve bitap dsmils olabilnr,

Ey Tirksibalinin evlad!lte, bu avalve seraiiinde
dahi, valfe; T stdalve cumhurietin Kurtammakt!
Muhta oldugun kudret, damarlznindaki asil kanda, mevcuttur




Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6@retim basta olmak iizere insan kaynaklari1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plam hazirlanmstir.

Sabahat Hifz1 Goziibiiyiik imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimz yalmizca liseye gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Sabahat Hifz1 Goziibiiyiik imam Hatip Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun giiclii ve zayif yonlerinin
analizi yapilarak baslanmstir. giiclii ve zayif yonlerinin analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis,
varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra giiclii ve zayif yonlerinin analizi
sonug¢larina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta
basar1 veya basarisizh@in gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki giiclii ve zayif yonlerinin analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Sabahat Hifz1 Géziibiiyiik imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plam (2019-2023)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz

Ali KILIC
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Ali KILIC Okul Miidiiri Serdar SOYLU Miidiir Yrd.
Serdar SOYLU Okul Miidiir Yrd. Bekir CELIK Ogretmen
Melek BAS Okul Aile Birligi Bsk. Volkan OCAL Ogretmen
Deniz ALVER Ogretmen Ozlem CANITEZ Ogretmen
Aysun 3 Okul Aile Birligi Uyesi Nuran OZSOY Veli
BUYUKTALASLIOGLU

Kader KURT Veli

A- Stratejik Plan Modeli

Midiirligiimiiziin 2019-2023 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek
icin farkl fikirlerin plan metninde yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye ¢alisilmistir. Stratejik plan
temel yapis1 Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirliik Vizyonu ulasabilmek
amaciyla egitimin li¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini baz alir nitelikte

olusturulmustur.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitinm

Her alanda degisimlerin hizli oldugu ve ihtiya¢ duyuldugu giiniimiiz bilgi toplumuna gegis
sartlarinda, kiiltiiriiyle barisik olarak ge¢misini ve bu gilinlimiizii analiz ederek 6ziimseyen,
aldig1 dersler temelinde gelecekle ilgili hedefler koyabilen, bulundugu her ortamda etrafina
deger treten, yenilikleri kiiltiirline adapte ederek takip eden, insan haklarina saygili bireyler
gelistirmeyi amag¢ edinen okulumuz yapimi i¢in A.Hifz1 Goziibiiyiik ve Sabahat
Goziibliyiik’iin evlatlar1 olmamis ve memlekete evlat yetistiremediklerini diisiinmiisler, bu
arzularmi gergeklestirmek i¢in yurt veya okul yaptirmayr Milli Egitim’e hizmet etmeyi
kendilerine ideal edinmisler ancak bu isteklerini birlikte gergeklestiremeden Ahmet Hifz1
Goziibiiyiikk 1985 yilinda vefat etmis esi Sabahat hanim Kayseri Mimarsinan mahallesinde
ltizumlu olan bir ortaokulun yapilabilmesi i¢cin adamis olduklar1 arsay1 bagislamis ve okulun
insaatina 15 Haziran 1985 tarihinde baslanmis ve 5 ayda {istiin bir gayret ve ¢alisma ile 14
Kasim 1985 yilinda egitim Ogretime acilmistir. Sabahat hanimin dilekleri “Okulumuz
memleketimize hayirli olsun, i¢inden imanli, ahlakl, diiriist, ¢aligkan bilim adamlar1 yetigsin”.

Okulumuz Mimarsinan Mahallesi merkezinde toplam 4079 m2 alanda 621,25 m2 3 kath 19
derslikli olarak hizmet vermekte binamizin 3458 m2 si ise bahge olarak kullanilmaktadir.
Okulumuzun ilk miidiirii Cemil YASAR’ dir. Daha sonra sirasi ile Adem SUCU, Mehmet
TOR, Mitat Senol CENGIZ ve Ahmet UZUN’ dur. Su anda Ali KILIC miidiirliik gorevini
yiiritmektedir. Okulumuz kurulusundan bugiine kadar 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’'nda Ongoriilen amaglar dogrultusunda topluma bircok insan kazandirmistir.
Okulumuz 2012-2013 Ogretim yilindan itibaren Imam Hatip Ortaokulu olarak egitim
ogretime devam ederken 2013-2014 6gretim yilinda bagimsiz imam Hatip Ortaokulu olarak
5.-6.-7. ve 8. smiflar ile egitim 6gretime devam etmektedir. Ayrica biinyesinde Anasinifi
vardir. Anasinifinda tekli 6gretim yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAYSERI ilgesi: KOCASINAN
grafi K h, buyukimamhatipoo.meb.k12.t
Adres: Mimarsinan Mh. Nefi Cd. No:11 Cografi Konum | shgozubuyukimamhatipoo.me
(link): r/tema/harita.php
Telef
SN 13522341964 Faks Numarasi: | 3522341964
Numarasi:
e- Posfa 7001914@meb k12.tr Web sayfasi http://shgozubuyukimamhatipoo.me
Adresi: adresi: b.kl12.tr
Kurum 700194 Ogretim Sekli Tam Gil
retim : am Giin
Kodu: gretim Sekli i}
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1985 oplam Galisan |,/
Sayis1
Kiz 158 Kadin 12
. . Biret
STenel MEkek 132 Ofretme ek |13
Sayist: n Sayisi
Toplam | 290 Toplam |25
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . .
22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ’ Olan Sube Sayisi )
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 50 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 8 VIL

Gider Miktar:

Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 10 12 22

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimc1 Personel 1 0 1

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 14 13 27

Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvart | X

Idari Odalarin Alani (m2) 40 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 48 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 621 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4079

Okul Kapal1 Alan (m2) 1863

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan | 150

(m’)

Kantin (m2) 32

Tuvalet Sayis1 6

Diger (Rehberlik Servisi)




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI |9 5 14

5.SINIF 31 22 53

6.SINIF 34 26 60

7.SINIF 38 24 62

8.SINIF 46 55 101

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 19 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 41 Yazici Sayist 3
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1 50 Mb/s
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 21925,63 20973,09
2017 10227,32 8942,95




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

bl
MUDURU

OKUL
MUDUR

OGRETMEN

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira e E s | E8 E
No MADDELER % E % % % g E
SE| 2] 8|2 E
5 5| % 8 2
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %0454 | %35 | %ll | %55 %3,3
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %410 | %30 | %22,2 | %4.4 %2,2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %40,0 | %33,3 | %144 | %55 %00,6
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %23,3 | %255 | %288 | %10 %122
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %42,2 | %30 | %188 | %33 %7,7
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. %26,6 | %244 | %244 | %122 | %122
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %46,6 | %18,8 | %21,1 | %88 Yo4,4
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %4L1 | %288 | %144 | %6,6 %8.8
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %A43,3 | %255 | %12,2 | %8.8 %10
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %23,3 | %27,7 | %16,6 | %122 | %20
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %211 | %244 | %222 | %144 | %222
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %155 | %ldd | %177 | %155 | %36,6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %244 | %33,3 | %lll | %122 | %188
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Idare, 8gretmenler ve rehberlik servisine ulasabilirlik Fiziki imkanlarin yetersizligi
Dini egitim verilmesi, 6grencilere yardimlarin yapilmasi Kantinde satilan {irtinlerin yetersizligi

Goriislerimize onem verilmesi

Ogretmenlerin dersleri iyi anlatmasi

DN AW =

Sorunlarimizla ilgilenilmesi
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
27| &| £|EE| B
Sira 25 = s | EE E
No MADDELER % E % 2 % g =
= = N = <
£ 0 = 5 | £ S
= = = £
=
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %60,71 | %35,7 | - %35 |
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %7142 | %285 | - | e | e
3 | Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %60,71 | %32,1 | %715 | == | e
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %7142 | %285 | - | e | e
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %42,85 | %357 | %10,7 | %3,57 | %7.,14
6 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %28,57 | %285 | %28,5 | %214 | -
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %42,85 | %214 | %214 | %714 | %714
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %350,00 | %35,7 | - %714 | %7.14
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %3928 | %428 | %714 | %3,57 | %7.14
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %7142 | %285 | - | e | e
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. | %7142 | %25 | %3,57 | - | -
12 | Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %3571 | %42.8 | %3,57 | %214 | %3,57
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %0428 | %357 | - | | s
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 YoOnetimin yapict tutumu Fiziki alanlarin yetersizligi (Konferans salonu ve spor salonu)
2 Ogretmenlerin uyumlu ve yapict olmalari
3 Ogretmen Ogrenci ve veli iletigsiminin iyi olmas1
4
5
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Veli Anketi Sonuglari:

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
A = | AR ~
o 9 9 & = 9
Sira 2 2 = s | 28 Es
MADDELER < = < 2| <8 =
No S = S < S =
= = N =
g 0 £ 5 £ S
= = = £
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %46,80 | %404 | %531 | %425 | %3,19
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %46,80 | %408 | %531 | %531 | %2,12
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %A45,74 | %393 | %6,38 | %425 | %425
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %39,36 | %26,5 | %13.8 | %14,89 | %531
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %43,61 | %26,5 | %13,8 | %14,8 | %531
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %3985 | %255 | %202 | %9,57 | %127
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %4148 | %29,7 | %117 | %127 | %42
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %48,93 | %234 | %12,7 | %6,38 | %8,51
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. %56,38 | %26,5 | %531 | %744 | %6,38
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %3085 | %26,5 | %172 | %148 | %10,6
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidir. %24,46 | %26,5 | %19,1 | %14,8 | %148
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20,21 | %27,6 | %12,7 | %22,3 %17,0
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %27,65 | %202 | %12,7 | 5148 %24.4
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Yardim ve destek olmas1 (Ekonomik)

Fiziki alanlarin yetersizligi (Spor salonu, laboratuar)

Okulda giiven ortaminin olmasi, ailelere ulagilmasi Kantinde satilan malzemeler

Ogretmenlerin yenilige acik olmasi, cocuklarla ilgilenilmesi

Iyi bir idare ve 6gretmen karosunun olmasi

[ I N USH i NS e

Veli goriislerinin dikkate alinmasi
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin iletisim becerilerinin yiiksek olmasi
Calisanlar Deneyimli ve alaninda uzman personele sahip olmak
Veliler Okul ve idare igbirligine agik velilere sahip olmak
Bina ve Yerleske Merkezi bir konumda bulunmasi
Donanim Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak yeterli ara¢ gereglere sahip olmak
Biitce Asgari oranda okulun ihtiyaclarini karsilayacak biit¢eye sahip olmak
Y o6netim Siirecleri Okul idaresinin egitim 6gretimin isleyisinde yapici tutuma sahip olmasi.
fletisim Siirecleri Okul — Ogretmen — Veli iletisiminin yapici tutum i¢inde olmast.
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Cok sayida yabanci 6grenci (Suriye, Irak) bulunmasi
Calisanlar Mahallemizin sosyo-ekonomik agidan orta, alt seviyede olmast
Veliler Okul veli igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin eski olmasi 1s1 yalittminin olmamasi

Donanim

Okulun fiziki alanlarimin yetersiz olmasi

Biitce

Okulun ekonomik kaynak yetersizligi ¢ekmesi

Yonetim Stirecleri

Mabhalli imkanlarin yeterince temin edilememesi

Iletisim Siiregleri

Okulumuzda yabanci 6grencilerin fazla olmasi

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik Ogrencilerimizi egitimin merkezine koyan bir yaklasimin sergilenmesi

Ekonomik Okul aile igbirligi icerisinde okul ve sinif kermeslerinin diizenlenmesi,

Sosyolojik Okulumuzun merkezi yerde olmasi

Teknolojik Okulumuzun 50 Mbs internet baglantisi olmasi, siniflarda akilli tahtalarin bulunmasi

Mevzuat-Yasal Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi.

Ekolojik Derslerin islenisi sirasinda ¢evreden gelebilecek olumsuzluklarin olmamasi
Tehditler

Politik Degisen sosyal ve ekonomik nedenlere bagl olarak 6grencilerimiz

Ekonomik Ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katki saglayamamalari

Sosyolojik Okul ¢evresinde zaman zaman istenmeyen olaylarin olmasi

Teknolojik Ogrencilerimizin cep telefonu, tablet, bilgisayar gibi aletleri ¢ok yogun kullanmalari

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Kiiresel 1sinma
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema
olan Egitime FErisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin stiregleri; Egitimde Kkalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim

Okullagma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Yabanci Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Sﬂ'atejik H edef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

1

Kayit bolgesindeki 5.simmif 6grencilerini okula kayit yaptirma

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Ortaokulda devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Okula uyum oryantasyon egitimi

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin egitimi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

R[N N[ W

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Okuma kultiria

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitsel degerlendirme ve tanilama

[N N AR SR

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 0gretim ortamlarinin yetersizligi)

Insan kaynagimin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin ig motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmast,
kariyer yonetimi

Hizmet i¢i egitim kalitesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

S| R (AN AW N |-

Okul saglig1 ve hijyen

.
<

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

MILLI EGITIMIMiZIN TEMEL AMACLARI DOGRULTUSUNDA, KENDI MILLI
BENLIGINE VE MANEVI DEGERLERINE BAGLI,CAGDAS
DUSUNCELI,SORUMLULUKLARININ BILINCINDE ,KENDIiSIYLE VE TOPLUMUYLA
BARISIK, GELISIME ACIK KENDINE GUVENEN,OGRENMEYI OGRENEN, REKABETCI,
PAYLASMAYI SEVEN, KABILIYETLERININ FARKINDA OLARAK YETENEKLERINI
ULKEMIZIN IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA ULKEMIZIN KALKINMASI ICIN
KULLANABILECEK, AHLAKLI VE CALISKAN ORNEK BIREYLER YETISTIRMEK ;
BILIMIN,INSANLIGIN VE MILLETIMIZIN ORTAK DEGERLERI ISIGINDA HER GUN
DAHA IYIYE ,DAHA GUZELE KOSARAK OGRENCILERIMizZI VE VELILERIMIZI
21.YUZYILA HAZIRLAMAK ICIN VARIZ.

VIZYONUMUZ

BIiLiMi VE BILGI TEKNOLOJILERINI KULLANMAYI, ARASTIRMAYI OGRENCILERINE
VE CEVRESINE SUNMAYI, GENEL AMAC EDINIRKEN BiLGIYE ULASMAYI OGRETEN;
KENDINI SUREKLI YENILEYEN, OKUYAN, INCELEYEN, ARASTIRAN, BILIMSEL,
SOSYAL VE KULTUREL ALANLARDA HER TURLU YENILESME VE DEGISMEYI
YAKINDAN TAKIP EDEN OGRENCILER YETISTIREN BiR OKUL OLMAK ISTIYORUZ.
BiIZLER BUNUN ICIN BURADAYIZ VE INANIYORUZ Ki YONETICi, OGRETMEN,
PERSONEL, OGRENCI VE VELILERIMIZLE ANLAYIS, PAYLASIM, ILETISIM
KAVRAMLARININ ISIGINDA CEVREMIZDE BOLGEMIZDE VE ULKEMIZDE HER AN
GELISME VE YENILESMEYT ILKE EDINEN ,ADINA LAYIK ORNEK BiR OKUL OLARAK
MILLi EGITIMIMIZIN PARLAYAN BiR YILDIZI OLACAGIZ.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Milli Egitim Bakanh@: temel hedefleri dogrultusunda égrencilerimizi hayata hazirlamak

2) Ogretmenlerimizin goriis ve onerilerini dikkate alarak égrencilerimize daha donamimh
egitim vermek

3) Ogretmen 6grenci ve veli iletisimini en iist diizeyde tutarak, veli okul yakinlasmasim
saglamak

4) Ogrencilerin akademik, sosyal ve Kiiltiirel yonden basarilarim arttirmak icin her tiirlii
yenilige acik fikirleri desteklemek

5) Basarimin temelinde yenilikcilik diisiincesi ile 6grencilerimizin yeni fikirler iiretmelerine
destek olarak onlar1 hayata hazirlamak

6) Sorunlar1 onceden tespit ederek oOgrencilerimize onleyici rehberlik hizmeti sunmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bdlgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula

PG.1.1.a kay1t yaptiranlarin orani (%)

%350 %355 %60 %65 %70 %75

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin %100
orani (%)

PG.1.1.c. %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan %21 %19 %18 %17 %15 %14
Ogrenci orani (%)

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve iizeri devamsizlik yapan %7.4 %7 %6 %S5.5 %5 %4
yabanci dgrenci orani (%)

PG.1.1.e.

PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) (halk 0 %2 | %3 %4 %5 %6
egitim)

PG.1.1.g

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayis1 (say1) 0 7 10 13 17 20
(halk egitim)

PG.1.1.h.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LL1|Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin| 1 aeiik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylil
tespiti caligmasi yapilacaktir.
112 |amamnn oryantasyon  cgitimine | DSMiZ ALVER 01 Eylil - 30 Eylil
o | oryantasy EIMINE | p ehberlik Servisi yiu yiu
katiliminin saglanmasi
20 giin ve tzeri devamsizlik yapan |Serdar SOYLU
ogrencilerin velileriyle gorlismeler | Miidiir Yardimeisi .
1.1.3 yapilarak  uyar1  sisteminin  devreye | Deniz ALVER 01 Ekim -15 May1s
sokulmast Rehberlik Servisi
20 giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci [ Serdar SOYLU
ogrencilerin velileriyle gorlismeler | Miidiir Yardimeisi .
1.1.4 yapilarak  uyar1  sisteminin  devreye | Deniz ALVER 01 Ekim -15 May1s
sokulmast Rehberlik Servisi
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin .
1.1.5 | kullanimina uygunlugunun daha Ee}lﬁ)z ?II;\’;ER . 01 Ekim — 31 Mayis
giizellestirilmesi ve geligtirilmesi COCTILX SCIVIS]
. Serdar SOYLU
Hayat boyu 0grenme kapsaminda agilan b e
1.1.6 | kurslara devamin saglanmasi igin c¢aligma Miidir Yardimcist 01 Ekim — 31 Mayis
o g S SAMA | Beniz ALVER ! 4
yapilmast . ..
Rehberlik Servisi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Ihtiyag sahibi olan dgrenciler i¢in
PG.1.1.a yardim faaliyetlerine katilan 20 22 25 27 30 33
ogrenci sayisi

Bir egitim ve dgretim doneminde
PG.1.1.b kiiltiirel, sanatsal, bilimsel ve

sportif alanlarda en az bir faaliyete 32 38 4 45 >0 33
katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.c. Okulumuz 6grencilerinin kisi ] 9 10 11 12 13

basina okudugu kitap sayisi

Okulumuzca diizenlenen gezi
PG.1.1.d faaliyetlerine katilan 6grencilerin %30 %35 | %40 | %45 | %50 | %55
genel 6grenci sayisina orani

PG.1Le Y1l i¢inde yapilan toplanti sayist 7 7 7 7 7 7

PG.1.1.f Qgrf:nci l?asarlslm ilgilendiren veli 40 45 45 50 50 55
bilgilendirme toplantis1 sayis1
Okulumuzda sinif tekrarina kalan

PG.LLg ogrencilerin genel 6grenci sayisina 0 0 0 0 0 0
oran1 %
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Eylemler

1.1.1

Okulumuzda maddi durumu zayif olan
Ogrencilere ihtiya¢ duyduklar1 yardimlarin
yapilmasi

fyilik Kuliibii

01 Eyliil-15 Haziran

1.1.2

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ve Ilge Milli
Egitim Midirliigiiniin  diizenledigi yarisma
etkinliklerine katilim

Okulumuzda Gorev yapan
tiim 6gretmenler

01 Eyliil-15 Haziran

1.1.3

Bilim Merkezleri, Miize

Ziyaretlerinin Yapilmasi

Sehitlik,

Fen ve Teknoloji -Sosyal
Yardimlasma ve
Dayanigsma Kuliibii

01 Eyliil-15 Haziran

1.14

MEB’in tavsiye ettigi kitaplarin okutulmasi

Kiiltiir Edebiyat Kuliibii

01 Eyliil-15 Haziran

1.1.5

Okulumuzdaki biitiin 6grencilerin tamamini
en az bir geziye katimi saglanacaktir.

Fen ve Teknoloji -Sosyal
Yardimlasma ve
Dayanigsma Kuliibii

01 Eyliil-15 Haziran

Ogretmenler Kurulu, Sube Ogretmenleri

Okul Idaresi ve Sinif Sube

Ogrencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir.

1.1.6 | Kurulu ve Okul Aile Birligi Toplantilarinin Rehber Ogretmenleri 01 Eyliil-15 Haziran

Yapilmasi
Sinif Sube Rehber
1.1.7 | Veli bilgilendirme toplantilarmin yapilmas: | Ogretmenleri ve Rehberlik |01 Eyliil-15 Haziran
Ogretmenleri

118 Siif tgkrarma kalan 6grencilere ve velilerine Rehberlik Ogretmenleri |01 Eyliil-30 Eyliil
rehberlik yapilmasi
Okulumuzun bulundugu bdlgede yer alan

1.1.9 | besinci smifa  kayit  yaptirabilecek | Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantilt
bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Y1l igerisinde okul Rehberlik 120 130
PG.1.1La Ogretmeni tarafindan 8. simf 91 110 115 S5orenc 125 Sorenc
| dgrencilerimize mesleki rehberlik ogrenci Ogrenci Ogrenci gi Ogrenci gi
caligmalar1 yapilmasi
LGS,PYBS sinavlari ve sinav
kaygist ile ilgili okul idaresi, 358 365 375 390 400 410
PG.1.1.b | rehberlik 6gretmeni ve diger Ogrenci | 6grenci Ogrenci | 6grenc | Ogrenci | Ggrenc
branstaki 6gretmenler tarafindan ve velileri | ve ve ive ve ive
veli ve dgrencilere gerekli rehberlik velileri velileri | velileri | wvelileri | velileri
faaliyetleri yapilmasi
2 3 3
PG.1.Le KarlyeT gur}ler} gergevesince 1 1 2 Tanin Tannm Tanin
sehrimizin ileri gelen sahsiyetlerinin | Taninmig | Taninmis | Taninmig | mis mis
okulumuza davet edilmesi. sahsiyet | sahsiyet | sahsiyet | sahsiy > sahsiy
sahsiyet
et et
Eylemler
Y1l igerisinde okul Rehberlik 6gretmeni tarafindan 8. o
1.1.1 | simf Ogrencilerimize mesleki rehberlik  ¢alismalar1 | Deniz ALVER 2--0}9 .2023.. Eg.1 um
Ogretim Dénemi
yapilacaktir.
LGS,PYBS smavlan ve snav kaygis1 ile ilgili okul i .
idaresi, rehberlik Ogretmeni ve diger branstaki Okul Idarev51 . 2019-2023 Egitim
1.1.2 | .. . e . | sorumlulugunda tim e o .
Ogretmenler tarafindan veli ve Ogrencilere gerekli| . _ 1 Ogretim Donemi
rehberlik faaliyetleri yapilacaktir ogretmenler
113 Kariyer giinleri ¢ergevesince sehrimizin ileri gelen|8. Smif Rehber 2019-2023  Egitim
""" | sahsiyetlerinin okulumuza davet edilecektir Ogretmenleri Ogretim Donemi




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3. 1.

Performans Gostergeleri

PGA.La. FlZl‘kl .1mke'1nl'ar1 1'ylle§t1rllen ve alt yap1 15 15 15 15 15 15
eksiklikleri giderilen smif sayisi

PG3.2b. | Bitceden aynilan ddencklerin okullarin o) oo 750 | g764 | 8767 | 87.66 | 87.62
ithtiyaclarini karsilama oran1 %

PG.3.4.c. Sll’ll.f ve jbmmlerm gercek ihtiyaclarinin 60 65 70 75 20 35
tespit edilme oran1 %

PG.3.5.d. Sinif ve birimlere a1"t 1ht1yag:lar1n 35 40 45 50 55 60
karsilanma orani (gonderilen/talep)

PG.3.6.e. Okulda yapilan diizenleme c¢aligmalari 10 1 12 13 14 15
sayisl

PG.3.8.h. Sinifa alinan demirbas sayisi 0 ) 4 6 3 10

Eylemler

1.1.1

Okulumuzun donanim ihtiyaglarinin belirlenebilmesi

icin yilda iki defa ihtiyag tespitleri yapilacaktir. OGYE, OSPE 01 Eylul-30 Mart
Enerji kullaniminda israfin 6nlenmesi, elektrik su ve

1.1.2 | yakit kullanim1 konusunda bilincin olusturulmasi OGYE, OSPE 01 Eyliil-14 Haziran
tasarruf projeleri ile saglanacaktir.
Hayirseverler ve sanayicilerle okulumuzun donanim

1.1.3 | eksikliklerini giderme hususunda goriismeler OGYE, OSPE 01 Eyliil-30 Ekim
yapilacaktir.

1.1.4 | Okul gevre diizenlemesi galigmasi OGYE, OSPE 01 Temmuz-30 Eyliil

1.1.5 | Smifin yeniden diizenlenmesi ¢alismast OGYE, OSPE 01 Temmuz-30 Eyliil
Koridorun yeniden diizenlenmesi ¢alismasi OGYE, OSPE

01 Temmuz-30 Eyliil




V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

AMAC 1

2019

2020

2021

361645

15387

16887

18557

20417

85235

80572

89192

97592

105902

446880

SABAHAT HIFZI GOZUBUYUK IMAM HATIiP ORTAOKULU
2019-2023 STRATEJiIK PLANI
AMAC — HEDEF TAHMINi MALIYET TABLOSU (TL)

HEDEEF 1.1

AMAC 2
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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SABAHAT HIFZI GOZUBUYUK iMAM HATIP ORTAOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlart
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Midirligimiz 2019-2023 doénemine iliskin kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere 2019-
2023 Stratejik Plani’n1 hazirlamigtir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarmin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alabilmesi icin Kocasinan Ilce Milli Egitim Midiirligii
2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve séz konusu
amagc ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Sabahat Hifz1 Goziibiiyiik Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme
ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini,

1. 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmast

siirecleri olusturmaktadir.

Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile
paylasilacaktir.
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iZLEME ve DEGERLENDIRME

Izleme .
. . Gergceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Siirec Zaman
Degerlendirme
. . Zamani Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
2020 vilind harcama birimlerinden sorumlu olduklari
izleme- o yrindan gostergeler ile ilgili ger¢ceklesme
- . itibaren Her yihn | durumlarina iliskin verilerin toplanarak Ocak-Temmuz
Degerlendirme . . . . .
Ocak- Temmuz | konsolide edilmesi ve islenmesi Ayl
Donemi

aylari igerisinde

-Gostergelerin -~ gergeklesme  durumlari
hakkinda hazirlanan stratejik plan izleme
raporunun iist yoneticiye sunulmast
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KAYSERI IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

IZLEME VE DEGERLENDIRME TASARIMI

Gostergelere iliskin
vilin ik 6 aylik
donemune ait
gerceklesmelerin
tespitt

2019-2023
Stratejik

Plani [zleme ve
Degerlendirme

Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin
tespiti
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